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Activités coup de coeur
cdu Lab22

== Les Dragons de la transition

Pourquoi les Dragons?

«Dans l'oeil du dragon» est une émission d'origine américaine, adaptée au Québec. Le concept:
des personnes présentent leur projet entrepreunarial a des investisseuses et investisseurs,
nommeés les "Dragons”, qui peuvent investir, offrir leur temps ou des conseils pour soutenir le
projet et permette sa concrétisation.

L'école secondaire Joseph-Frangois-Perrault (JFP) de Québec a décidé de réutiliser ce concept
a une autre saveur : celle de l'environnement. Les éléves ont été invités a élaborer et a
présenter des projets axés sur la transition écologique a des partenaires et membres de la
communauté éducative. Les Dragons ont alors été priés d'offrir des contributions en biens ou
en services a leur projet préféré. Ayant trouvé l'idée astucieuse, et ayant observé de beaux
résultats a cette école, le concept a été retenu comme coup de coeur du Lab22.

Objectifs

Ce projet mise sur lintelligence collective de l'ensemble des parties impliquées: les jeunes, les
membres du personnel, les partenaires, etc. Cette activité permet de :

* Mobiliser des équipes de jeunes autour de projets pensés par elles‘eux-mémes.

* Responsabiliser les jeunes pour qu'elles et ils apprennent a mener a terme un projet
d'envergure et leur donner un sentiment de pouvoir agir.

e Favoriser la coopération de la communauté éducative autour d'un méme projet.

e Ancrer l'école dans son quartier et favoriser le développement de partenariats de proximité,
un des axes du Pacte de l'école québécoise.

Les essentiels a considérer =

1.Un budget doit étre prévu pour financer les projets choisis.

2.Des membres du personnel doivent se porter volontaire et allouer du temps
au développement des projets. Leur temps pourra étre reconnu par l'école
pour favoriser la participation.

3.Cette activité ne peut pas se répéter annuellement, car les projets prennent
du temps a se concrétiser. Prévoir de relancer le tout une fois tous les 2-3
ans.


https://www.lab22.org/projets/pacte-de-lecole-quebecoise/consulter-le-pacte/
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=== Les grandes étapes
Préparer en amont un budget dédié au financement des projets a venir é\%
0 Demander une subvention pour concrétiser le projet des Dragons de la transition ou réserver %
une partie du budget annuel de l'école. ﬁ_—-
—

Prévoir un échéancier
e Définir temporellement quand on souhaite réaliser chacune des étapes. A titre d'exemple,
'école secondaire Joseph-Frangois-Perreault (JFP) a réalisé cette activité en 1 mois et demi.

Vous pouvez vous inspirer du tableau ci-dessous pour vous structurer. Les cases complétées
sont a titre d'exemple.

Aller chercher une

) 15 octobre Camille Terminé
subvention
Voir avec l'administration
pour réserver un budget d 22 octobre Thomas En cours
l'interne
e Recruter des Dragons (membres du personnel, partenaires ou autres) Voir exemple
Les dragons sont des adultes souhaitant offrir quelque chose (temps, matériel, argent, etc.) a de JFP e;’ //ﬁ_—-\'%
annexe 1 Z=—==
certains projets proposés par les éleves. Il peut s'agir de membres de la communauté £ =

éducative, comme de partenaires externes.

*Nous vous recommandons d'éviter d'avoir des projets ne recevant que de l'aide de
partenaires externes. Il ne s'agirait pas de conditions gagnantes pour la réalisation de ces
projets.

o Monter une campagne de communication pour s'assurer de recevoir un nombre intéressant
de projets

Un visuel intéressant peut vraiment attirer les regards et accroitre la participation. Les
consignes du concours doivent étre claires. Ensuite le partage peut se faire via vos différents

outils de communication.
Il peut étre pertinent d'annoncer le concours avant son coup d'envoi. Pensez a inclure la date

de lancement dans votre campagne de communication pré-événementielle.

e Offrir un support-conseil aux éléves souhaitant déposer un projet
Une ou un membre du personnel volontaire doit offrir aux éleves des plages horaires de
disponibilité pour répondre a leurs questions, orienter leurs démarches, et surtout préparer
leur argumentaire de vente!
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Les grandes étapes

e Recevoir les projets déposés
Les éléves peuvent utiliser le formulaire en annexe 3 pour déposer leur projet. Notez que, si le
nombre de projets regus est grand, vous pouvez faire une présélection des projets qui pourront
passer a l'étape suivante.

0 Annoncer les groupes d'éléves retenus
L'annonce peut se faire avec panache lors d'un événement-école, ou plus en
douceur en distribuant la bonne nouvelle par un passage dans les classes. Vous
pouvez également penser a un moyen original d'annoncer la bonne nouvelle,

par exemple en distribuant une enveloppe scellée avec un message a

l'intérieur.

e Prévoir une rencontre entre les éléves retenus et un ou des jeunes entrepreneur-es pour une
activité de partage de bonnes pratiques
Le but ici est d'apporter des conseils aux éleves sur comment bien monter, présenter et réaliser
un projet. Sélectionnez judicieusement les gens a la téte d'entreprises. Il peut étre inspirant pour
des jeunes de discuter avec des entrepreneur-es qui sortent du moule et qui ont a coeur le respect

de l'environnement.

Faire une préanalyse des dossiers pour se préparer en amont de la cérémonie
Maintenant que vous avez toutes les propositions en main, il pourrait étre pertinent que la
direction fasse une préanalyse des dossiers avec les Dragons, afin de valider les modalités de ce

que chacun est prét a investir (temps et argent).

@ Tenir une cérémonie des dragons ol les éléves retenus présenteront leurs projets
Il s'agit de la partie officielle plus similaire a ce que l'on voit dans l'émission «Dans l'oeil du
dragon». Les éleves retenus présentent a tour de role leur projet aux dragons qui en retour leur
font des offres (temps, conseils, argent, etc.). A cette étape, il est suggéré d'utiliser une fiche
d'évaluation pour assurer une équité entre les personnes participantes.

N'hésitez pas a rendre le tout grandiose, pour favoriser l'effet «wow» et donner aux jeunes un
sentiment de fierté du travail accompli. Vous pourriez par exemple, avoir un public composé
d'éleves, membres du personnel et/ou de parents d'éleves, avoir une personne en charge des
photographies, prévoir un prix coup de coeur du public ou préparer une ambiance de type tournage
télévisé. Les possibilités sont vastes!

m Annoncer les projets financés

Prenez le temps de bien informer toute l'école de ces projets qui se réaliseront dans les prochains
mois. Vous pouvez aussi en profiter pour publier quelques photos de la cérémonie sur vos réseaux
sociaux ou en parler dans votre prochaine infolettre destinée aux parents. Une annonce plus
officielle pourrait aussi étre faite lors d'un autre événement a ['école ou par une vidéo
récapitulative de l'activité, diffusée dans les classes. Une fois l'annonce faite, mettez en contact
les éleves gagnants avec leur dragon investisseur pour que les projets se déploient.
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Annexe 1 - L'expérience de I'Ecole secondaire Joseph-Francois-Perrault
(JFP)

Leur concours nommeé les « Dragons du développement durable » a eu lieu a l'automne
2021. Avant de lancer le tout, ’école avait déja confirmé une subvention de la caisse
Desjardins pouvant étre appliquée a divers projets a saveur environnementales et
portés par des éleves. Cette école d'environ 650 éleves a tout d'abord regu cinqg projets
de la part de ses éleves. Ils ont tous été retenus pour étre présentés aux Dragons. Voici
la liste des dragons que l'école avait réunis, avec les contributions proposées par
chacun :

e Caisse populaire Desjardins de Québec ($)

e Direction de l'école ($)

e Responsable de l'Entre-classe (conseils, temps et ressources matérielles)
e Conseillere a la transition écologique du Lab22 (conseils et temps)

e Représentant du Carrefour Jeunesse Emploi ($, conseils et temps)

¢ Quelgues membres du personnel de l'école (conseils et temps)

e Fondateurs de l'entreprise Ferreol (conseils et temps)

e Animatrice du comité C-Vert de la YMCA (conseils et temps)

Si les éléeves acceptaient les conditions qui leur étaient proposées (support des
partenaires et montant d'argent parfois conditionnel au respect de certaines consignes,
comme aller chercher au moins 3 soumissions), il était de leur responsabilité de faire
avancer le projet et de relancer les partenaires et membres du personnel qui leur
avaient fait des offres. C’est ainsi que des collations en vrac ont commencé a étre
distribuées une fois par semaine a ’école, qu’un composteur a été installé, que la
collecte du compost a démarré a la cafétéria et qu’'un mur végétal a été mis en place a
’école. Trois des cing projets présentés ont été réalisés et sont toujours actifs a
'école.

(derniere mise a jour : juin 2023)



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfanfZR4Q3lJINLUmbdx_dmcXku1Y6ZWhUip8YfFzvrNHduzA/viewform

Annexe 2 - Proposition d'affiche pour lancer le concours dans I'école

Automne 2023

LES DRAGONS DE LA
TRANSITION A L'ECOLE
XXXX

consignhes

Tu as une super idée de projet a saveur environnementale a développer dans
notre école, mais il te faudrait un peu d'aide pour la réaliser ? Les Dragons de la
transition sont la solution.

Si ton idée de projet est sélectionnée, tu pourras la présenter a nos Dragons, des
adultes qui pourront t'offrir du temps, des conseils, du matériel ou de l'argent
s'ils ont un coup de coeur pour ton idée. De plus, l'école a déja prévu un budget
de XX $ pour aider certains projets !

Joignons la parole a l'action pour la transition !

Les dates clés

Le XX hovembre:
cérémonie des Dragons de la transition

Le xx septembre : lancement du concours !
Le xx octobre : date limite pour déposer ton projet auprés de xxx
Le xx octobre : annonce des projets retenus

De déecembre a avril : déploiement des projets avec vos Dragons !

transition
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Annexe 3 - Formulaire de présentation d'un projet
(complété par les éléves)

Questions Réponses

Nom du projet

Membres de I'équipe-1a6
personnes (homs complets,
groupe et courriel de
chaque personne)

Description sommaire du
projet que vous allez
développer (max 150 mots)

Besoin (ou problématique)

auquel vous répondez (max
100 mots)

Public-cible (a qui s'adresse
ce que vous aller
développer)
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Questions Réponses

Comment ce projet va-t-il
contribuer a la communauté?
(max 150 mots)

Quels sont les bénéfices
environnementaux attendus?
(max 150 mots)

Pourquoi devrions-nous
supporter votre projet? (max
50 mots)

Proposez un échéancier pour ) ) o
- : voir le modeéle proposé ci-dessous
la réalisation de votre projet.

Proposez une estimation du

budget pour la réalisation de
votre projet.

Pour avoir plus d'information n'hésitez pas a contacter votre personne conseillére du Lab22.



D'ECHEANCIER

VOUS POUVEZ INSERER LES ETAPES QUE VOUS PREVOYEZ FAIRE AU
COURS DES PROCHAINS MOIS S| VOTRE PROJET EST ACCEPTE
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