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À propos 
du Lab22

Ce que l’on vise 

Interpeller la population, et plus particulièrement 
la jeunesse sur divers enjeux sociaux et environ-
nementaux dans le but de développer avec elle 
des réponses novatrices visant à
générer des transformations positives et durables 
pour les collectivités.

Ce qui nous anime

Propulser l’écoresponsabilité et l’écocitoyenneté à 
l’école à l’aide du Pacte de l’école québécoise et 
d’une série d’événements nationaux et régionaux;  
et susciter l’adhésion d’un maximum d’établisse-
ments, d’actrices et d’acteurs du réseau éducatif 
ainsi que de la population autour de cette mission.

Déployer une démarche d’accompa-
gnement et de soutien de la transi-
tion écologique à l’école

Le Lab22 propose un accompagnement de 3 ans 
complet qui s’inscrit au cœur du projet éducatif 
de l’école. Une démarche structurante, démocra-
tique, éducative et personnalisée est offerte pour 
inspirer et inciter l’ensemble de la communauté 
éducative à passer à l’action.

Mobiliser un réseau national de 
jeunes en innovation sociale et envi-
ronnementale

Afin d’être à l’écoute des idées et des préoccupa-
tions des jeunes, le Lab22 rassemble des jeunes 
de partout au Québec, pour cocréer des solutions 
innovantes à des enjeux sociaux et environne-
mentaux et propulser celles-ci sous forme d’avis 
ou d’actions concrètes sur le terrain.
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Une deuxième année de 
concrétisation des projets 
En cette deuxième année de déploiement du 
projet Pacte de l’école québécoise : 
accompagner et soutenir la transition 
écologique à l’école, une multitude de projets se 
sont mis en œuvre aussi bien au Lab22 qu’au 
sein de nos écoles accompagnées. L’année 
2022-2023 s’est déroulée sous les signes de 
l’amplification et de la collaboration. Grâce aux 
14 nouvelles écoles secondaires qui se sont 
jointes à la cohorte 2 de notre démarche de 
transition écologique, ce sont maintenant 31 
écoles secondaires du Québec qui bénéficient 
d’un accompagnement structurant, 
démocratique, éducatif et personnalisé offert 
par l’équipe du Lab22. 

Des collaborations fructueuses se poursuivent 
notamment avec les membres du comité-conseil 
JEUNESSE22 et ceux du conseil d’administration 
où la démarche de réflexion stratégique est sur le 
point de s’achever. Grâce à l’amplification du 
projet et à la collaboration des actrices et acteurs 
du milieu et des partenaires, un vaste chantier de 
mobilisation, d’éducation et de mise en action se 
met progressivement en place permettant ainsi le 
développement d’un réseau québécois d’écoles 
secondaires écoresponsables et écocitoyennes. 

Rassembler des écoles dans une démarche 
de transition écologique 

- 31 écoles secondaires accompagnées dans 7 régions du Québec;
- 81 comités à caractère environnemental formés ou soutenus au sein de ces écoles;
- 542 activités réalisées dans le cadre de la démarche; 
- Près de 60 000 personnes touchées, jeunes et adultes.

Cocréer avec des jeunes 
personnes engagées

- 4 rencontres du comité-conseil JEUNESSE22 et 2 séjours organisés;
- 21 personnes de 15 à 29 ans impliquées venant de 11 régions du Québec; 
- 98 jeunes consultés dans le cadre de la production d’un jeu et de capsules vidéo.
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Propulser des événements uniques 
et rassembleurs

- 193 personnes issues du milieu pédagogique participant au premier Rendez-vous pédagogique; 
- 600 personnes rassemblées sous la thématique d’une Journée de la transition à Québec; 
- 560 personnes réunies lors d’une Soirée reconnaissance destinée aux membres, aux jeunes, 

aux adultes provenant des écoles accompagnées ou non et, finalement, aux partenaires et 
contributrices et contributeurs;

- 12 ciné-débats organisés autour de documentaires socioécologiques, rendus disponibles grâce 
à notre collaboration avec Maison 4Tiers;

- À travers ces 3 événements régionaux, ce sont 1753 jeunes qui ont été rejoints.

S’engager avec le Lab22

- 554 jeunes qui s’impliquent dans un des 81 comités à valeurs environnementales au 
sein des écoles accompagnées;

- Plus de 50 membres qui contribuent à la santé démocratique de l’organisation;
- Un comité-conseil constitué de 21 jeunes qui ont eu la chance de participer active-

ment à 2 séjours de formation et de mobilisation;
- Un conseil d’administration impliqué où les membres prennent part aux décisions 

importantes. 

S’adapter aux nouvelles réalités

- Une démarche qui s’adapte au  rythme et aux réalités de chaque école accompagnée 
par le Lab22; chaque établissement fait face à des défis différents et les établisse-
ments sont encouragés à avancer selon leurs réalités et capacités;

- L’échange et l’apprentissage au coeur des discussions du comité-conseil JEUNESSE22;
- Une équipe du Lab22 qui s’est enrichie pour s’adapter à ses besoins grandissants: 

l’arrivée de nouvelles personnes conseillères, d’une gestionnaire de communauté et 
d’une designer graphique;

- Des formations d’équipe pour encourager la créativité au sein des activités animées 
par le Lab22.
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Président
du conseil d’administration 

du Lab22

Au cours de la dernière année, au même moment où 
l’organisation entamait une croissance importante, les 
membres du conseil d’administration du Lab22 ont 
senti le besoin de réfléchir aux principaux enjeux qui 
pointent à l’horizon afin de s’assurer que cette crois-
sance soit à la fois durable et cohérente avec la mission 
et les valeurs de l’organisation.
Un travail de réflexion, mené en collaboration avec 
l’équipe, a ainsi permis d’identifier les principales orien-
tations stratégiques qui devront guider le développe-
ment de l’organisation au cours des trois prochaines 
années.  Ces orientations permettront aux administra-
teurs et administratrices d’appuyer le travail du Direc-
teur général et de l’équipe en vue de canaliser nos 
efforts vers trois objectifs communs, soit :

• Accélérer la transition socioécologique dans les 
écoles;

• Amplifier le pouvoir d’action et d’influence des 
jeunes en faveur de la transition socioécologique;

• Développer et consolider l’organisation.

Une année de développement stratégique

Richard
Touchette
Cette réflexion devra mener à la création de plans 
d’action annuels qui établiront une série d’objectifs 
pour chaque axe.  Déjà, le CA s’est mis à l'œuvre, en 
créant un Comité de gouvernance qui a pour mandat 
de bonifier les outils d’évaluation de la direction et de 
revoir les structures organisationnelles afin de les 
rendre plus agiles et plus adaptées aux besoins stra-
tégiques identifiés.
Un grand merci à toutes celles et ceux qui ont mis la 
main à la pâte pour la création de ce qui sera une 
feuille de route essentielle pour l’avenir du Lab22.
Je termine en vous informant que mon mandat à titre 
de président du conseil d’administration viendra à 
échéance en 2023.  Je tiens à remercier les membres 
pour leur confiance au cours de ces trois belles 
années et à souligner mon appréciation pour le travail 
de toutes et tous, bénévoles et personnes 
employées, qui ont fait de cette organisation un 
incontournable au Québec en si peu de temps.
Il reste beaucoup de pain sur la planche, mais le 
chemin parcouru par notre jeune organisation en 
seulement trois ans, et la qualité des personnes 
employées et des bénévoles autour de la table sont 
tels que tous les espoirs sont permis! 
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Une accélération de la transition écologique et 
sociale

Cofondateur 
et directeur général
du Lab22

Dominic
Vézina

Au moment d’écrire ces quelques lignes, je ne peux 
faire autrement que de poser un regard sur le chemin 
parcouru depuis la création de notre jeune organisa-
tion. Le Lab22 a été fondé le 29 novembre 2019 à la 
suite de l’événement La planète s’invite à l’école; et son 
assemblée générale de fondation a eu lieu le 22 janvier 
2020. Malgré une année de démarrage marquée par la 
pandémie, nos opérations ont débuté en force en août 
2020, notamment avec l’accompagnement de 18 
écoles secondaires dans 6 régions du Québec. L’évolu-
tion du Lab22 en moins de 3 ans peut parfois donner le 
vertige, mais c’est un parcours digne de mention qu’il 
faut fièrement souligner aujourd’hui.

Au cours de la dernière année, nos activités ont connu 
une croissance rapide et fulgurante, tout comme notre 
équipe qui est passée de 7 à 17 personnes employées. 
Pour permettre de loger cette belle équipe, le Lab22 a 
aussi emménagé dans de nouveaux espaces lumineux.  
D’ailleurs, si vous passez dans le coin, n’hésitez pas à 
venir nous saluer au passage. 

Toujours sous les effets de la pandémie, nous avons eu 
au cours des derniers mois à relever de nombreux défis 
tout en maintenant une trajectoire commune enraci-
née dans une vision forte et un désir renouvelé d’accé-
lérer la transition écologique et sociale avec les écoles 
et les jeunes. La dernière année a été ponctuée par de 
belles réalisations, de nouveaux partenariats et de mul-
tiples retombées. Le présent rapport annuel en fera 
d’ailleurs mention au cours des prochaines pages, mais 
certaines d’entre elles méritent une attention toute 
particulière : 
• L’équipe accompagne maintenant 31 écoles secon-

daires de 7 régions du Québec et ces dernières 
touchent plus de 60 000 jeunes et adultes;

• Le projet Plan Z réalisé en partenariat avec Futur 
Simple développe un jeu et 10 capsules vidéo édu-
catives qui visent à sensibiliser des milliers de 
jeunes aux différents enjeux liés aux changements 
climatiques;

• Une première Soirée reconnaissance mettant en 
lumière nos écoles accompagnées, nos parte-
naires et l’unique et talentueux Émile Proulx-Clou-
tier;

• La Démarche jeunesse sur la carboneutralité réali-
sée en partenariat avec l’Institut du Nouveau 
Monde permet la réflexion, la consultation et la 
mise en action de centaines de jeunes autour de 
la carboneutralité;

• Un premier Rendez-vous pédagogique offert à 
près de 200 membres du personnel pédagogique 
provenant d’une trentaine d’établissements 
secondaires;

• La préparation de 2 missions exploratoires et 
partenariales à Puvirnituq au Nunavik, au Sénégal 
et, finalement, d’un séjour de mobilité internatio-
nale en Corse.

En terminant, je tiens à remercier sincèrement tous 
les partenaires financiers du Lab22 qui rendent 
possible l’actualisation de notre mission; tous nos 
membres, les membres du conseil d’administration, 
les membres de notre belle équipe et toutes les 
personnes collaboratrices qui travaillent à soutenir 
l’avènement d’une école écoresponsable et écoci-
toyenne au Québec. Poursuivons cette grande trans-
formation ensemble! 
 



Administratrice
du conseil d’administration 

du Lab22
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« Tu t'impliques au Lab22? »
« Oui! Tu connais? »
« Ben oui!  »

Voilà une conversation que j’ai de plus en plus avec des 
personnes que je rencontre à l’école, à des évènements 
ou au travail. Chaque fois, ça me fait chaud au cœur. 
J’étais en troisième année du secondaire quand Domi-
nic s’est présenté à mon école et a sorti cette idée folle, 
ambitieuse, audacieuse, du Pacte de l’école québé-
coise et de la Planète s’invite à l’école. J’ai continué de 
suivre les avancements du Pacte jusqu’à la création du 
Lab22 ou j’ai pu entrevoir le déploiement de son poten-
tiel. Lorsque j’ai eu l’opportunité de m’impliquer au 
conseil d’administration, j’ai sauté sur l’occasion. 

J’ai siégé au sein d’une bonne quantité de conseils 
jeunesses et étudiants, mais c’était ma première fois 
sur un conseil d’administration. Je me souviens encore 
de ma première rencontre. J’avais ma propre concep-
tion d’un conseil et j’en suis ressortie avec une vision 
totalement différente. J’ai été impressionnée par la 
concentration, la passion de chacune et chacun et la 
volonté de faire avancer les choses. J’avais le cerveau 
saturé de nouvelles informations, d’état de comptes, 
de plan stratégique, de résolutions et de comités. 

Crescendo et cadence parfaite 

Cependant, ce sont ces défis qui m’ont poussée à en 
apprendre davantage, j’ai suivi une formation sur la 
gouvernance, je me suis familiarisée avec le jargon; 
j’avais, et j’ai encore, l’intention de donner mon 120%.  

Cette année a été parsemée de défis, de surprises, 
mais surtout de croissance. Le Lab22 a grandi et j’ai 
la chance de dire que j’ai pu grandir avec l’organisa-
tion. Les retentissements de la mission de l’équipe, 
du CA et du comité-conseil JEUNESSE22 deviennent 
de plus en plus importants au Québec, et même 
dans le monde!  C’est avec optimisme que je vois le 
futur du Lab22. Nous terminons cette année avec 
une cadence parfaite et ce n’est que le début du 
concerto.  
 

Catherine
Hu
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Richard Touchette
Président

Stéphane Farley
Vice-Président

Delphine Chalumeau
Secrétaire

Simon Veilleux
Trésorier

Karine Duquette
Administratrice

Hélène Gervais
Administratrice

Gabriel Larocque
Administrateur

Catalina Briceño
Administratrice

Catherine Hu
Administratrice
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Témoignages

Il n'y a pas, en ce moment, de projet plus important que celui 
de préparer la transition écologique et l'avenir des futures 
générations. M'impliquer au sein du Lab22 me permet de 
participer activement à cette discussion essentielle. 
Catalina Briceño, administratrice au 
conseil d’administration du Lab22

J'ai particulièrement apprécié l'échange entre les jeunes 
et les personnes employées du Lab22. Les jeunes sont 
impliqués dans les actions du Lab22, ils et elles peuvent 
proposer des idées et être des moteurs d'action réalisées 
au sein des écoles.

Maya Loth, jeune stagiaire de 15 ans

C'est ça la force de 
l'accompagnement du 
Lab22: répondre à nos 
besoins réels en temps 
réel.
Personne répondante de l’école secondaire 
Joseph-François-Perrault
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Mishka Caldwell-Pichette, membre du comité-conseil JEUNESSE22

M’impliquer au sein du 
comité-conseil J22 m’a permis 
de faire des apprentissages et 
d’alimenter des réflexions, en plus 
de rencontrer des jeunes aux 
profils variés et incroyables et 
d’avoir l’opportunité de participer 
à plusieurs événements.

Merci de nous accompagner là où nous ne 
pourrions aller sans votre soutien et votre 
initiative!
Personne répondante du Collège Regina Assumpta

Dans le feu de l'action avec les élèves, nous avons moins le 

temps de nous arrêter pour analyser, rédiger et bien mettre 

en forme les choses visuellement. Le Lab22 est d'une grande 

aide pour nous appuyer dans l'intervention concrète faite 
avec les élèves.

Personne répondante de l’école secondaire 
Joseph-François-Perrault
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Comité-conseil 
JEUNESSE22

Qu’est-ce que le comité-conseil JEUNESSE22 ?

Une communauté de jeunes basée sur l’apprentissage, notamment par les pairs, la bienveillance et la 
solidarité pour renforcer les liens et passer à l’action. Le comité-conseil soutient le Lab22 dans l'idéa-
tion, la cocréation et l'actualisation de projets significatifs pour les jeunes touchant la transition.

2022-2023
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Madeleine Patenaude
17 ans
Capitale-nationale 
(03)

Frédérique Bordeleau
22 ans
Agente de projet (J22)

Philippe Chiasson
16 ans
Capitale-nationale 
(03)

Simon Lantz
18 ans
Mauricie (04)

Mathilde Gillot
16 ans
Outaouais (07)

Timo Joubert
15 ans
Estrie (05)

Leila Pozzi
16 ans
Montréal (06)

Clara Landry
24 ans
Montréal (06)

Emile 
Boisseau-Bouvier
27 ans
Montréal (06)

Aude Rokosz
27 ans
Nord-du-Québec (10)

Wendy Sieu
26 ans
Montréal (06)

Raphaël Boilard
22 ans
Chaudière-Appalaches 
(12)

Cédrick Coridon
17 ans
Laval (13)

Mara Gabriela 
Puentes-Benitez
23 ans
Montréal (06)

Julien Carrie
19 ans
Montérégie (16)

May Omar
25 ans
Montréal (06)

Jamie Latvaitis
26 ans
Montérégie (16)

Félix Bhérer-Magnan
26 ans
Saguenay-Lac-St-Jean 
(02)

Oswaldo Andres Paz 
Flores
17 ans
Lanaudière (14)

Emilie Schwartz
23 ans
Côte-Nord (09)

Mishka
Caldwell-Pichette
17 ans
Abitibi-Témiscamingue (08)
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Dominic Vézina
Cofondateur et 
directeur général

Anik Veilleux
Directrice générale 
adjointe

Katia Deschênes
Conseillère à la 
transition écologique

Philippine Loth
Conseillère à la 
transition écologique

William Dufresne
Conseiller à la 
transition écologique

Élyse Tremblay
Conseillère à la
transition écologique

Claudine 
Auger-St-Onge
Conseillère à la 
transition écologique

Marie-Ève 
Lachance-Foisy
Conseillère à la 
transition écologique

Anne-Sophie Evoy
Conseillère à la 
transition écologique

L’équipe 
2022-2023

Ann Everitt
Conseillère à la 
transition écologique
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Valérie Desormeaux
Consultante en analyse 
environnementale

Frédérique Bordeleau
Agente de projets

Raphaël Savaria
Chargé·e de projets

Jessica St-Pierre
Coordonnatrice des 
communications

Gabrielle Lautru
Créatrice de contenu 
et gestionnaire de 
communauté

Marine Le Dantic
Designer Web et 
graphique

Karyne Demers
Agente à la 
comptabilité

Martine Côté
Chargée de projets 
senior aux événements 

Julia Roy-Touchette
Chargée de projets 
aux communications 
et événements

Sandrine 
Muir-Bouchard 
Chargée de projets 
aux événements et 
communications

Consultantes externes
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2022-2023

Faits saillants 
de l’année

jeunes et adultes sont 
touchés par la démarche

60 000

des jeunes participant à nos 
activités se disent mieux 
outillés sur les questions 
environnementales75

%

comités au sein 
des écoles ont été 
créés ou soutenus

81

rencontres de comités ont 
été tenues au sein des écoles 
accompagnées30

3

activités à caractère 
environnemental ont 
été organisées dans les 
écoles accompagnées

14
5

directions scolaires ont 
appuyé le Pacte de l’école 
québécoise 15

0

L’équipe du Lab22 a 
participé à 12 événements 
et activités organisés par 
des partenaires  

webinaires d’information 
pour promouvoir la 
démarche ont eu lieu 12

citoyennes et citoyens 
ont appuyé le Pacte de 
l’école québécoise

620
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jeunes participent à des 
comités à caractère 
environnemental au sein 
des écoles accompagnées

554

Des ateliers, des formations 
et des quiz ont été offerts à 

plus de  5 338 jeunes

réponses d’élèves, de 
membres du personnel 
et de parents aux 
sondages de l’analyse 
environnementale

10 330  

L’ensemble de nos campagnes de 
communication et de promotion 
ont permis de rejoindre plus de 

279 496 personnes 

Le taux de satisfaction 
des directions des écoles 
accompagnées est de 90%

Les appuis et signatures au 
PEQ permettent de toucher 
1 390 000 personnes  

Les campagnes de promotion sur 
les réseaux sociaux ont rejoint 

148 736 jeunes

personnes potentiellement touchées 
par l’ensemble des communications

de 1 446 622

ententes 
partenariales 
officialisées

42
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La démarche d’accompagnement et de soutien de la transition écologique offerte aux écoles secondaires 
se veut structurante, démocratique, éducative et personnalisée.

D’une durée de 3 ans (1000 heures), celle-ci vise à mettre en place les conditions favorables à la transi-
tion écologique :

● réduire le bilan de l’empreinte carbone;

● favoriser l’intégration d’activités et de contenus pédagogiques et éducatifs qui développent une 
écocitoyenneté et un pouvoir d’agir chez les jeunes, les membres du personnel et les parents.

Au terme de nos trois premières années d’opération, ce sont 45 écoles de plus de 9 régions du Québec qui 
auront intégré les outils au sein de leur communauté éducative afin de transformer les établissements 
scolaires en milieux de vie écoresponsables et écocitoyens.  

Académie Ste-Thérèse
Collège Bourget
Collège Charles Lemoyne
Collège Notre-Dame
Collège Notre-Dame-de-Lourdes
Collège Stanislas
Collège St-Jean-Vianney

Démarche d’accompagnement : 
nos écoles accompagnées en 
action

Se joignant aux 17 écoles de la première cohorte, 14 nouvelles écoles 
secondaires ont entamé la démarche  d’accompagnement et de soutien de 
la transition écologique en milieu scolaire en 2022-2023 :

Collège Trinité
Collège Villa-Maria
École d'éducation internationale de Laval
École secondaire Calixa-Lavallée
École secondaire du Chêne-Bleu
École secondaire Saint-Luc
Edu2
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La démarche d’accompagnement 
2022-2023 en chiffres

● 81 comités au sein des écoles ont été 
soutenus;

● 303 rencontres de comités ont été tenues; 

● 554 jeunes ont pris part à des comités à 
caractère environnemental;

● 14 caractérisations des matières résiduelles 
effectuées dans les écoles accompagnées; 

● 3 sondages distribués: 10 330 personnes y 
ont participé, soit 6 351 élèves, 1 244 membres 
du personnel et 2 735 parents; 

● 530 activités à thématique 
environnementale réalisées dans les écoles; 

● 5 338 jeunes ont participé à des ateliers, des 
formations et des quiz leur permettant 
d’approfondir leurs connaissances sur la 
transition écologique.

Survol de la caractérisation des 
matières résiduelles des 14 
nouvelles écoles en transition 

●   2 981,47 kg de matières résiduelles triées;

●   16,81% du recyclage composé de matières 
non recyclables;

● 0,97% du compost composé de matières non 
compostables;

●  80,43% des déchets composés de matières 
valorisables.
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Première année de transition 

année 1

Octobre à Juin

Mise en oeuvre d'actions
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DécembreSeptembre

Rencontre de 
démarrage

Octobre

Rencontre de communication

Rencontre du comité de pilotage

Analyse environnementale : 

- Faire remplir les questionnaires aux élèves, 

membres du personnel et aux parents

- Rencontrer le personnel de l’entretien

- Visiter l'école

- Caractériser les matières résiduelles

- Répondre aux questions du formulaire et 

transmettre les documents nécessaires

Présentation/consultation 
des membres du personnel 
(MP)

Présentation/consultation 
des CA/CÉ

Présentation/consultation 
du comité environnement

Novembre

Présentation/consultation des 
parents d'élèves

Présentation/consultation des
comités étudiants 

Rencontre du comité de pilotage

Rencontre du sous-comité plan 
d'action

3

1

1

2 2

2

Janvier Février Mars Avril

Rencontre du 
sous-comité 
plan d'action

Rencontre 
du comité de 
pilotage

Rencontre avec 
les partenaires 
de proximité

Présentation du plan d'action

Analyse environnementale : 
- Remise du rapport d'analyse environnementale

Rencontre du comité de pilotage

Reddition de compte
1

11 1

1 1

1
Mai Juin

Rencontre du 
sous-comité plan d'action

Rencontre avec les 
partenaires de proximité

Rencontre bilan avec le 
comité de pilotage

Rencontre du 
sous-comité plan d'action

Activité de conclusion

3

1 1

Activitéreddition de compterencontre présentation analyse

Voici les grandes étapes, rencontres et 
activités qui se déroulent typiquement 
lors des deux premières années. 
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Octobre à Juin

Mise en oeuvre d'actions

Activitéreddition de compterencontre présentation analyse
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Deuxième année de transition 

année 2

Activité

Janvier Mars Avril Mai

Juin

Rencontre du comité 
de pilotage

Rencontre avec les 
partenaires de proximité

Reddition de compte

Activité de conclusion

2

Rencontre du comité 
de pilotage

Rencontre avec les 
partenaires de proximité

2

Rencontre bilan du 
comité de pilotage

Rencontre avec les 
partenaires de proximité

2

1

1

DécembreOctobre

Rencontre du 
comité de 
pilotage

Présentation/consultation des membres 
du personnel (MP)

Présentation/consultation du Conseil de 
participation des enseignantes et 
enseignants 

Présentation/consultation du comité 
environnement

Présentation du plan d'action

Novembre

Présentation/consultation des 
parents d'élèves

Présentation/consultation des
comités étudiants

Rencontre du comité 
de pilotage

2

4

Septembre

Activité pour la 
rentrée scolaire

1
1

1
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●  Rencontre bilan avec les directions et les personnes répondantes des 17 écoles accompagnées de la 
première cohorte; activités de conclusion, et remise d’une frise du temps à chacune des écoles pour 
constater le chemin parcouru en 7 mois d’accompagnement;

●  Promotion et recrutement des écoles à accompagner pour la cohorte 2 (2022-2025): offre de 13 
webinaires de 30 minutes pour présenter la démarche d’accompagnement et de soutien de la transition 
écologique aux directions et aux membres du personnel des écoles intéressées;

●   Développement d’un plan d’action pour les activités de communication et pour les événements à venir;

●   Mise en place de 3 processus de recrutement pour réaliser à bien le projet du Lab22;

●  En collaboration avec une conseillère en ressources humaines, réalisation de deux mandats pour 
assurer le bon fonctionnement interne;

●   Accueil de 3 nouvelles personnes employées en avril 2022.

2022-2023

Survol de
l’année
P r i n t e m p s

Visuel de la campagne de 
recrutement des écoles à 
accompagner pour la 
cohorte 2
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●  Signature des ententes de services avec les écoles de la cohorte 2 (2022-2025);

●  Production du rapport annuel 2021-2022 et tenue de la deuxième Assemblée générale annuelle animée, 
notamment, par des jeunes du comité-conseil JEUNESSE22 au studio La Shop;

●   Rédaction du plan d’action et des prévisions budgétaires 2022-2023 pour le SAJ; 

●    Lac-à-l’épaule pour l’ensemble de l’équipe : accueil, intégration, formation et transfert des connaissances 
et compétences pour les nouveaux membres;

●   Séjour pour des jeunes de la Corse et du Québec sur la route de la transition écologique, organisé par le 
Lab22;

●   Révision de la démarche d’accompagnement et de soutien de la transition écologique à l’école pour 
l’année 2 :
- Mise à jour et bonification des outils d’accompagnement de la démarche;
- Mise à jour et bonification des outils de monitorage et de la documentation de la démarche;
- Révision complète de l’analyse environnementale;
- Mise à jour du calculateur de l’empreinte carbone pour les écoles accompagnées;
- Signature d’un contrat avec l’entreprise Stratzer pour la réalisation de 14 caractérisations en 

2022-2023.

É t é

Photo d’équipe lors 
du lac-à-l’épaule 
2022, en Mauricie
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●     Journée d’équipe pour démarrer l’année;

●   Accueil, intégration et soutien des nouvelles personnes stagiaires universitaires;

●  Début de l’accompagnement des 14 écoles de la cohorte 2 et poursuite de l’accompagnement des 17 
écoles de la cohorte 1;

●  Événement régional Journée de la transition à l’École secondaire Joseph-François-Perrault, le 26 
septembre 2022 en présence des 600 élèves et membres du personnel;

●   Déménagement et aménagement dans un nouvel espace de travail permettant d’accueillir une plus 
grande équipe;

●     Mise en place de 2 processus de recrutement pour réaliser à bien le projet du Lab22;

●    Remodelage du fonctionnement du comité-conseil JEUNESSE22 et un séjour de formation;

●    Mise à jour de la trousse de communication à l’intention des écoles accompagnées;

●   En collaboration avec Belvédère, création d’une identité visuelle pour la démarche d’accompagnement 
et réalisation de 3 vidéos pour promouvoir la mission du Lab22, faire connaître la démarche et expliquer 
l’analyse environnementale;

●   Soirée reconnaissance du Lab22, le 23 novembre 2022, avec plus de 560 personnes participantes, dont 
300 âgées entre 12 et 29 ans;

●   Poursuite de la démarche de réflexion stratégique avec le conseil d’administration, le comité-conseil 
JEUNESSE22 et les membres de l’équipe.

A u t o m n e

Photo d'une partie de l'équipe accompagnée de Diane Langlois et 
Noah Parker, nos maîtres de cérémonie, et Émile Proulx-Cloutier, 

notre artiste invité pour la Soirée reconnaissance 2022
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●   Accueil, intégration et soutien des nouvelles personnes stagiaires universitaires;

●  Journée de monitorage de la démarche d’accompagnement et des écoles accompagnées (bilan 
préliminaire, constats principaux, défis rencontrés et bonnes pratiques, etc.);

●   2e séjour de formation et de mobilisation pour le comité-conseil JEUNESSE22 afin de poursuivre la mise 
en place et la réalisation d’un plan d'action;

●  Deux formations d’équipe à La Factry : Techniques d’idéation et Animer un brainstorm; 

●   Tenue de l’événement La planète s’invite en classe, le premier Rendez-vous pédagogique du Lab22 qui 
a rassemblé 193 personnes de la communauté éducative;

●   Accueil de 3 nouvelles personnes employées;

●    Promotion et processus de recrutement des 13 écoles accompagnées pour la cohorte 3 (2023-2026);

●   Poursuite des rencontres avec les partenaires (mise à jour et synergies potentielles).

H i v e r

Laure Waridel lors de la conférence 
d’ouverture du Rendez-vous 
pédagogique 2023
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Le 24 mars 2023 avait lieu le premier rendez-vous pédagogique du Lab22, événement qui avait comme 
but d’outiller concrètement les membres du personnel pédagogique qui souhaitent intégrer l’éducation 
relative à l’environnement en classe et engager leurs élèves dans la transition écologique.

Avec Laure Waridel comme invitée d’honneur, l’événement était ouvert à toute la communauté pédago-
gique, puisque pensé pour toutes les disciplines d’enseignement. Cette première édition du Rendez-vous 
pédagogique a rapidement affiché complet quelques semaines seulement après le lancement des 
inscriptions, ce qui confirme l’intérêt du milieu de l’éducation à faire de l’éducation relative à l’environne-
ment en classe.

La planète 
s’invite en classe
Premier rendez-vous pédagogique 
du Lab22

Laure Waridel est écosociologue et professeure asso-

ciée à l’Institut des sciences de l’environnement de 

l’Université du Québec à Montréal. Cofondatrice d’Équi-

terre et pionnière du commerce équitable et de la 

consommation responsable au Québec, elle est aussi 

coautrice du Pacte pour la transition et coinstigatrice du 

mouvement Mères au front. Laure Waridel est autrice de 

plusieurs livres dont son plus récent « La transition, c’est 

maintenant » et tient une chronique hebdomadaire au 

Journal de Montréal. Elle a également cumulé de 

multiples distinctions honorifiques au cours des 

dernières années. 

Invitée d'honneur : Laure Waridel   

Marie Maltais, Olivier Cloutier, Laure Waridel et 

Dominic Vézina à la conférence d’ouverture



Lab22 | 28 | 22-23 

Dans une optique de co-création, un comité aviseur a été formé pour appuyer et conseiller le Lab22 dans la 
planification de ce premier Rendez-vous pédagogique. Il avait le mandat de guider le comité organisateur à 
travers les différentes étapes : les membres ont participé au choix des thématiques, à la planification des 
activités et à la sélection des personnes expertes invitées. Nous remercions celles et ceux qui ont partagé 
leur expertise afin d’assurer le succès de cette première édition : David Rousseau, Émilie Morin, Valérie 
Fortin, Amélie Poitras-Larivière, Marie-Claude Lamarche et Mélanie Blais!

Nous remercions également l’équipe La Shop qui était présente pour capter l’intégralité de la conférence 
d’ouverture et plusieurs autres images de la journée.

Un document-synthèse a été créé afin de regrouper toutes les informations liées à  l’événement et aux 
différents ateliers: un bel outil sur l’enseignement relatif à l’environnement! 

Voici ce qui était proposé aux personnes 
participantes :

● Une conférence d'ouverture co-animée par Domi-
nic Vézina, directeur général du Lab22, et Laure Wari-
del, invitée d'honneur et écosociologue, sur la 
thématique de l'éducation relative à l'environnement 
comme projet écocitoyen pour l'école d'aujourd'hui. 
Pour les accompagner dans leur réflexion, quatre 
panélistes étaient au rendez-vous  : Olivier Cloutier et 
Marie Maltais, élèves de cinquième secondaire à 
L’École secondaire Mont-Saint-Sacrement, Valérie 
Fortin, enseignante de musique à l’École secondaire 
Paul-Germain-Ostiguy, et David Rousseau, ensei-
gnant et conseiller pédagogique au Collège 
Jean-Eudes;

●  Deux choix parmi cinq ateliers participatifs :

1. Stratégies de mobilisation en faveur de l’éducation 
relative à l’environnement dans sa communauté 
éducative animé par David Rousseau et Lucie Sauvé;
2. Stratégies pour ouvrir le dialogue sur l’environne-
ment en classe sans être un·e expert·e animé par 
Noémie Larouche;

3. Une éducation relative à l’environnement géné-
ratrice d’écoespoir animé par Anne-Sophie 
Gousse-Lessard;
4. L’enseignement en plein air pour favoriser la 
reconnexion à son milieu animé par Jean-Philippe 
Ayotte-Beaudet; 
5. Mettre ses élèves en action pour la transition 
écologique, en contexte de classe animé par 
William Dufresne.

● Un kiosque du Semoir pour présenter leur mis-
sion et un kiosque Lab22 pour informer sur la 
démarche d’accompagnement et de soutien à la 
transition écologique;

● Un mot de clôture pour faire le point sur la jour-
née et les apprentissages de toutes et tous;

● Des spécialistes renommés dans le domaine de 
l’éducation, de l’enseignement et de l’environne-
ment avec qui échanger.

Vidéo de la conférence Vidéo recap Document synthèse

https://www.youtube.com/watch?v=hbHC2c5ZA8g
https://www.youtube.com/watch?v=5av2COlqpB4
https://drive.google.com/file/d/1dt1PHyu5_6VrYgRQ4eVRSGdEltdrkp26/view
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voir la publication

Les activités en faveur de la transition écologique se 
multiplient dans les écoles, tout comme les différents 
projets du Lab22.  À sa 3e année d’existence, la 
communauté virtuelle du Lab22 continue à prendre de 
l’ampleur et génère davantage d’interactions! Le but de 
cette année était d’informer davantage les personnes 
abonnées sur les différentes activités du Lab22, aussi 
bien dans nos écoles accompagnées qu’au sein de 
l’organisation. 

Le Rendez-vous pédagogique : 
la publication ayant eu le plus 
de portée

Notre publication ayant eu le plus de portée et d’en-
gagement a été celle du lancement des inscriptions 
au premier Rendez-vous pédagogique du Lab22. Les 
nombreuses personnes inscrites et la création d’une 
liste d’attente témoignent de l’engouement pour ce 
type d’événement! 

Communauté
virtuelle

3 554 personnes abonnées sur Facebook
847 personnes abonnées sur Instagram
2 588 personnes abonnées LinkedIn
1784 personnes abonnées à notre infolettre
Plus de 30 000 visites sur notre Site Web

S’abonner à l’infolettre Devenir membre du Lab22

https://www.lab22.org/a-propos/
https://www.lab22.org/a-propos/devenir-membre/
https://www.facebook.com/Lab22.org/posts/pfbid02mZ6PU4n7LWAfNC5xAEAqySrXaY5bdviM6Vp4SwuaqHj5BH6gkU2xb34J3o7D54sRl
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Les portraits 
du Lab22

Cette série de portraits des personnes employées 
du Lab22 a également su attirer l’attention de notre 
communauté! Dans le but de mettre en lumière 
chaque personnalité de notre équipe, nous avons 
partagé une citation amusante qui témoigne des 
valeurs et de l’originalité de toutes et tous.

Le Comité-conseil 
JEUNESSE22

Les membres du comité-conseil JEUNESSE22 ont 
eu droit à un bel enthousiasme de la part de notre 
communauté en ligne pour cette publication qui 
met de l’avant le groupe lors de leur deuxième séjour 
de formation et mobilisation. Les multiples partages 
ont certainement contribué au rayonnement du 
comité-conseil!

voir la publication

voir la publication

https://www.facebook.com/Lab22.org/posts/pfbid04pzJpYsmDxPE9mRxqP2Hy31S23DPgpBr6dpfUsHL71KY4H2FWEurKCMsqTuRn4HLl
https://www.instagram.com/p/CmeeQsNLJhJ/?igshid=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
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Résultats
Exercice terminé le 31 mars 2023
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2023 2022

Lab22 - Laboratoire d’innovations sociales 
et environnementales



Bilan
Au 31 mars 2023
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2023 2022



Lab22 | 33 | 22-23 

Partenariats 
et recherche
Le projet Pacte de l’école québécoise : accompagner et soutenir 
la transition écologique à l’école est réalisé avec la participation 
financière du Secrétariat à la jeunesse du Québec comme 
partenaire principal et de Desjardins comme partenaire majeur.

En plus de ces partenaires principaux et des 31 écoles 
accompagnées, le Lab22 a établi des partenariats et collaboré 
avec plusieurs organisations et personnes qui ont permis de 
déployer et d’amplifier sa mission.



Partenaires formels
- Nos 31 écoles secondaires;

- Futur Simple;

- Centre de recherche en éducation et
formation relatives à l’environnement et à
l'écocitoyenneté de l’Université du Québec
à Montréal (Centr’ERE - UQAM);

- Centre interdisciplinaire de recherche sur
la citoyenneté et les minorités de
l’Université d’Ottawa (CIRCEM);

- Les Offices internationaux pour la jeunesse
du Québec (LOJIQ) et le Centre permanent
d’initiatives pour l’environnement (CPIE de
Corte);

- Commision scolaire de Kativik (école
Iguarsivik School);

- Musée national des beaux-arts dU Québec
(MNBAQ);

- Arbre-évolution et Le Semoir;

- L’Institut du Nouveau Monde (INM).

Partenaires informels
- Commission Culture et Transition écologique -

Culture Montréal;

- Groupe Compass Québec et Laberge Services
alimentaires;

- Plus d’une vingtaine d’organisations issues de
l’écosystème jeunesse et environnement que
nous mettons en contact avec nos écoles pour
les soutenir dans la réalisation de leurs plans
d’action et lors de demandes ponctuelles.
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La recherche est cruciale pour le Lab22. En tant que laboratoire d’innovations sociales et 
environnementales, l’un de nos objectifs est de favoriser des synergies avec le milieu de la recherche et 
la diffusion des savoirs. Cette année, nous avons eu la chance de collaborer avec un groupe d’étudiantes 
et d’étudiants à la maîtrise en psychoéducation à l’Université de Montréal, dans le cadre du cours Enjeux 
sociaux et psychoéducation; avec quatre personnes étudiantes dans le cadre d’un stage en sciences 
sociales du Centre interdisciplinaire de recherche sur la citoyenneté et les minorités (CIRCEM) ainsi 
qu’avec une stagiaire de l’organisme Petites mains dans le cadre de leur programme Femmes : un pas 
vers l’emploi. 

Recherches
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Collaborations

- AQPERE;
- Abre-Évolution - Le Semoir;
- Belvédère;
- ENJEU;
- Équiterre;
- Fondation Monique-Fitz-Back;
- La Shop Studio;
- Les Offices jeunesse internationaux 

du Québec (LOJIQ); 
- M361;
- Mouvement Actes;
- Polliflora;
- Réseau des femmes en 

environnement;
- Vélo-Québec;
- Fondation David Suzuki;
- Soverdi;

O
rg

an
is

at
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Jean-Philippe Ayotte-Beaudet; 
Mélanie Blais;
Ella Djeket;
Valérie Fortin;
Isaac Gauthier;
Lili-Rose Gauvreau; 
Anne-Sophie Gousse-Lessard;
Faiza Ousman Habib;
Marie-Claude Lamarche;
Diane Langlois;
Noémie Larouche;
Maya Loth;
Émilie Morin;
Benjamin Nadeau;

Collaboratrices et collaborateurs

Merci à toutes les personnes et toutes les organisations qui ont 
collaboré de près ou de loin avec le Lab22 en 2022-2023!

- Maison 4Tiers;
- La Tribu;
- Éco Entreprise Québec;
- Chartwells;
- Laberge Services Alimentaire;
- Le triangle du Gourmet;
- Coop FA;
- Alliance engagement jeunesse;
- Institut du nouveau monde;
- GROBEC - Groupe de concertation des 

bassins versants de la zone Bécancour;
- Toxique Trottoir;
- Mères au front;
- Regroupement des maisons des 

jeunes de la Gaspésie;
- Université Laval;
- Maison des jeunes de Wendake.

Noah Parker;
Amélie Poitras-Larivière;
Émile Proulx-Cloutier (La Tribu);
David Rousseau; 
Lucie Sauvé;
Alexi Tanguay;
Marie Maltais;
Olivier Cloutier;
Laure Waridel;
Camille Tremblay;
Marieme;
Étienne Berthold;
Eve Brunet.
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École secondaire Horizon Jeunesse
Robin Roy, AVSEC, et Jocelyn Désilets, directeur 
adjoint 

Collège Jean-Eudes
Guillaume-Olivier Choquette et Julie Cloutier, 
directrice et directeur adjoints à la pédagogie,  et 
David Rousseau, enseignant et conseiller en 
éducation relative à l’environnement 

École Paul-Germain-Ostiguy
Serge Gobat, directeur, Stéphanie Tremblay, 
directrice adjointe, Julie Chayer, AVSEC, Shanda 
Leclair, technicienne en loisir, Valérie Fortin et 
Isabelle Delan, enseignantes 

École secondaire Cardinal-Roy
Elizabeth Fortin, directrice, et Maud Tremblay, 
animatrice de l'Antre-classe

École secondaire Joseph-François-Perrault
Doreen Perreault, AVSEC, Marlène  Bureau, 
directrice, Audrey Cook, directrice adjointe, et 
Julie Leblond, enseignante et membre de la 
direction

École secondaire De Mortagne
Isabelle Savaria, AVSEC, Christine Gaudette,  
directrice adjointe, et Geneviève Richard, 
directrice 

École secondaire Curé-Antoine-Labelle
Stéphane Côté, directeur, Christian  Robert, 
gestionnaire administratif, Patrick Bouvier, 
directeur adjoint des concentrations artistiques 
et du soutien langagier et Caroline Durocher, 
AVSEC

Remerciements

Cohorte 1

Le Lab22 tient à remercier particulièrement
les audacieuses écoles en transition et leurs 
principales personnes répondantes :

Polyvalente de Black Lake
Jean-Pierre Marceau, directeur, Annie Moreau, 
directrice et Jean-François Guay,  enseignant  

École Marcelle-Mallet secondaire privé
Julie Ouellet, directrice des services aux élèves 
et Sophie Laterreur, intervenante à la vie  scolaire

Collège Sainte-Anne
Isabelle Valiquette, directrice des ressources 
matérielles et du développement durable, 
Véronique Lemieux-Boyer, directrice du 
développement durable, Nicolas Mouracadé, 
directeur de la 3e secondaire,  Maika Perron, 
technicienne socio-communautaire et Yasmina 
El Aoufir, technicienne en développement 
durable

Pensionnat du Saint-Nom-de-Marie
Yves Petit, directeur et Liliane Binggeli, 
conseillère pédagogique et développement 
durable.

Pensionnat du Saint-Nom-de-Marie
Yves Petit, directeur et Liliane Binggeli, 
conseillère pédagogique et développement 
durable 

Collège Regina Assumpta
Julie Duchesne, directrice générale, Charlotte 
San-Augustin, responsable des communications 
et développement du plan stratégique, Stéphane 
Farley,  enseignant et Kathy Boisclair, 
technicienne en loisir 

Collège Mont-Saint-Louis
Antoine Therrien, directeur de la vie étudiante 

Collège d'Anjou
Frédéric Desjardins, directeur général, Bruno 
Gaulin, directeur  des services aux élèves, et 
Geneviève Leclerc, enseignante en sciences et 
technologie de l’environnement - secondaire 4 

Collège Saint-Maurice
Guylaine Doyon, directrice - services aux élèves, 
Hugues Pelletier, responsable de la vie pastorale 
et communautaire et Karine Gamache, 
directrice 

Collège de l’Assomption
Étienne Pellerin, directeur général et 
Marie-Christine Gélinas, AVSEC

Collège Beaubois
Éric Rivard, directeur général, Kevin P. Avgenikos, 
directeur des services éducatifs préscolaire à 3e 
année, Véronique Teoli, directrice 
communications et marketing, et Roxanne 
Piché, enseignante de sciences 
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Collège Charles Lemoyne
David Bowles, directeur général et Caroline Jodoin 
Malo, directrice de l’innovation pédagogique

Collège Notre-Dame-de-Lourdes
Annie Leclair, directrice, organisation scolaire et 
innovation

École d'éducation internationale de Laval e
Chantal Savoie, gestionnaire d'établissement

Collège Notre-Dame
Frédérique Asselin, Directrice du département de 
musique 

Collège Villa-Maria
Rebecca Pearce, directrice adjointe des services 
éducatifs 1re secondaire, Stéphane Poupart, 
directeur des services éducatifs et Annie Lestage, 
anciennement directrice adjointe des services 
éducatifs 5e secondaire

Collège Trinité
Josée Beaulieu, directrice générale, Marc Landry, 
directeur et Chantal Rivard, directrice adjointe 

Collège St-Jean-Vianney
Pascal Quevillon, directeur des services 
administratifs et Isabelle Couture-Gosselin, 
AVSEC

Cohorte 2

Collège Stanislas
Isabelle Herdier, directrice du service vie 
étudiante et Sandrine Keroullé, directrice de la 
stratégie et du développement

Edu2
Gwënola de Grimaudet, directrice générale, 
Maxime Quesnel, enseignant sciences pures et 
Félix Puel, élève impliqué

Académie Ste-Thérèse
Martin Landry, directeur et Christine Provencher, 
directrice adjointe campus Rose-De Angelis 

École secondaire Calixa-Lavallée
Dominic Besner, directeur, Isabelle Labrie, AVSEC 
et Benoit Lalande, directeur

École secondaire Saint-Luc
Stéphane Richard, directeur et Maria-Cristina 
Montanaro, directrice adjointe 5e secondaire

École secondaire du Chêne-Bleu
Julie Roy, directrice et Mélanie Blais, technicienne 
en loisirs

Collège Bourget
Philippe Bertrand, directeur général et Gaëlle 
Menn, adjointe administrative au directeur 
général

École secondaire Horizon Jeunesse
Robin Roy, AVSEC, et Jocelyn Désilets, directeur 
adjoint 

Collège Jean-Eudes
Guillaume-Olivier Choquette et Julie Cloutier, 
directrice et directeur adjoints à la pédagogie,  et 
David Rousseau, enseignant et conseiller en 
éducation relative à l’environnement 

École Paul-Germain-Ostiguy
Serge Gobat, directeur, Stéphanie Tremblay, 
directrice adjointe, Julie Chayer, AVSEC, Shanda 
Leclair, technicienne en loisir, Valérie Fortin et 
Isabelle Delan, enseignantes 

École secondaire Cardinal-Roy
Elizabeth Fortin, directrice, et Maud Tremblay, 
animatrice de l'Antre-classe

École secondaire Joseph-François-Perrault
Doreen Perreault, AVSEC, Marlène  Bureau, 
directrice, Audrey Cook, directrice adjointe, et 
Julie Leblond, enseignante et membre de la 
direction

École secondaire De Mortagne
Isabelle Savaria, AVSEC, Christine Gaudette,  
directrice adjointe, et Geneviève Richard, 
directrice 

École secondaire Curé-Antoine-Labelle
Stéphane Côté, directeur, Christian  Robert, 
gestionnaire administratif, Patrick Bouvier, 
directeur adjoint des concentrations artistiques 
et du soutien langagier et Caroline Durocher, 
AVSEC

Polyvalente de Black Lake
Jean-Pierre Marceau, directeur, Annie Moreau, 
directrice et Jean-François Guay,  enseignant  

École Marcelle-Mallet secondaire privé
Julie Ouellet, directrice des services aux élèves 
et Sophie Laterreur, intervenante à la vie  scolaire

Collège Sainte-Anne
Isabelle Valiquette, directrice des ressources 
matérielles et du développement durable, 
Véronique Lemieux-Boyer, directrice du 
développement durable, Nicolas Mouracadé, 
directeur de la 3e secondaire,  Maika Perron, 
technicienne socio-communautaire et Yasmina 
El Aoufir, technicienne en développement 
durable

Pensionnat du Saint-Nom-de-Marie
Yves Petit, directeur et Liliane Binggeli, 
conseillère pédagogique et développement 
durable.

Pensionnat du Saint-Nom-de-Marie
Yves Petit, directeur et Liliane Binggeli, 
conseillère pédagogique et développement 
durable 

Collège Regina Assumpta
Julie Duchesne, directrice générale, Charlotte 
San-Augustin, responsable des communications 
et développement du plan stratégique, Stéphane 
Farley,  enseignant et Kathy Boisclair, 
technicienne en loisir 

Collège Mont-Saint-Louis
Antoine Therrien, directeur de la vie étudiante 

Collège d'Anjou
Frédéric Desjardins, directeur général, Bruno 
Gaulin, directeur  des services aux élèves, et 
Geneviève Leclerc, enseignante en sciences et 
technologie de l’environnement - secondaire 4 

Collège Saint-Maurice
Guylaine Doyon, directrice - services aux élèves, 
Hugues Pelletier, responsable de la vie pastorale 
et communautaire et Karine Gamache, 
directrice 

Collège de l’Assomption
Étienne Pellerin, directeur général et 
Marie-Christine Gélinas, AVSEC

Collège Beaubois
Éric Rivard, directeur général, Kevin P. Avgenikos, 
directeur des services éducatifs préscolaire à 3e 
année, Véronique Teoli, directrice 
communications et marketing, et Roxanne 
Piché, enseignante de sciences 
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